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EN RESUME

VERS QUELS METIERS ?

- Assistant de vie aux familles (ADVF)
- Auxiliaire de vie a domicile

+ Aide a domicile

PRE-REQUIS, R
CONDITIONS D'ACCES

- Sans condition de niveau de formation,
avoir terminé sa scolarité depuis plus de
6 mois.

- Maitrise des savoirs de base (lire, écrire,
compter).

- Test écrit et entretien de motivation.

- Admission apres étude du dossier et
entretien de motivation

- Réponse sous 20 jours ouvrables.

EXAMEN

- Titre professionnel de niveau 3

- Titre professionnel Assistant de Vie aux
Familles — Possibilité de modularisation

par blocs de compétences
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POURSUITES D’ETUDES

- Aide-soignant, accompagnant éducatif et
social

- Accompagnant éducatif et social

QUELQUES CHIFFRES ©@®)

- 63 % de réussite a I'examen en juin 2020
(26 regus sur 41 présentés)
100 % de persévérance (@ enformation sur l'année
scolaire
6 mois apres la formation :
8 % en poursuite de formation
92 % sur le marché de I'emploi dont :
- 100 % en emploi

TARIFS ®

+ Formation gratuite pour les adultes, avec
prise en charge des frais de formation par la
Région des Pays de la Loire (Visa Métiers),
I'OPCO, Pole emploi et/ou I'entreprise. Pour
plus de détails nous consulter.

- Frais liés a la vie résidentielle ( restauration...)
nous consulter.

- [o]
ACCESSIBILITE A
HANDICAP &

Batiments aux normes d'accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.
Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent handicap la
faisabilité selon le handicap

(1) Détails et mise a jour sur le site internet de la MFR ou par
téléphone

(2) Pourcentage des jeunes et/ou des adultes ayant réalisé la
totalité de I'année scolaire

(3) Les chiffres concernent la derniére année scolaire

SITES DE FORMATION

ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

(ADVF)

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

DUREE

>3 RYTHME D’ALTERNANCE

{) STATUTS

LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPES D'ENTREPRISES D’ACCUEIL

- Association ou entreprise d'aide a la
personne, collectivités,

ACTIVITES REALISABLES PAR LE
STAGIAIRE EN ENTREPRISE

- Entretenir le linge et le logement d’'un
particulier.

- Accompagner les personnes dans les
actes essentiels du quotidien

- Relayer les parents dans la prise en
charge des enfants a leur domicile.

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA
FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

- Entretenir le linge et le logement d'un
particulier

- Accompagner les personnes dans les
actes essentiels duquotidien

- Relayer les parents dans la prise en
charge des enfants a leur domicile

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

- Accompagnement dans les actes
ordinaires de la vie

- Accompagnement dans les actes
essentiels de la vie

- Accompagnement des enfants

- Accompagnement de la personne en
situation de handicap

- Accompagnement de la personne
présentant des troubles du
comportement

- Prévention des risques liés a l'activité
physique

- Option : La gérontologie / s'occuper a
domicile d’'une personne en situation de
handicap

ENSEIGNEMENT GENERAL :
- Expression — Communication

Région

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES



