
 
 

 

 

FORMATION : FICHE PROGRAMME 

 

 

Validation des Acquis de l’Expérience 

 

 

 

Durée : Jusqu’à 30 heures d’accompagnement 

Date : à définir avec le candidat 

  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE 

L’ACCOMPAGNEMENT  
 
• S’approprier le référentiel métier  

• Analyser votre expérience  

• Sélectionner les situations de travail significatives 

• Conseiller sur la méthode de rédaction du livret 2 de va-
lidation des acquis de l’expérience  

• Préparer l’entretien de validation  
 

METHODES PEDAGOGIQUES ET MOYENS 

TECHNIQUES 
 
• Accompagnement individualisé  

• Méthode de conduite d’entretien favorisant l’explicita-
tion des situations de travail 
 

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION  
 
• Evaluation des séances : 

Par les stagiaires à « chaud » par oral   

• Evaluation des stagiaires : 
Fin de formation :  
Une fiche bilan permettra d’évaluer l’accompagnement 
et d’identifier les besoins complémentaires éventuels. 

• Evaluation finale : Epreuves organisées en fonction du 
référentiel d’évaluation de l’examen visé 
 

DOCUMENT DÉLIVRÉ À LA SUITE DE LA 

CERTIFICATION 
 
• Diplôme délivré par l’organisme certificateur 

• Attestation de fin de formation 

 

PUBLIC CONCERNÉ / PRÉREQUIS  
• Type de public : Toute personne justifiant d’au moins 1 

an d’expérience en rapport direct avec la certification 
visée 

• Prérequis : Justifier d'une recevabilité favorable de l'or-
ganisme certificateur 

 

LIEU DE LA FORMATION ET HORAIRES 
• Val de Sèvre Formation – CFP des MFR,  

3 Haute Grange - 85290 SAINT LAURENT SUR SEVRE 

• Rythme en présentiel, prioritairement. Possibilités en 
distanciel selon les besoins 
 

NOMBRE DE CANDIDATS 
• Accompagnement individuel 
 

REFERENT PEDAGOGIQUE 
• Nathalie BENIT 

• valdesevreformation@mfr.asso.fr 
 

COUT PEDAGOGIQUE 
• 80 €/ heure 

• Financements possibles : 
✓ Par le compte Compte Personnel de Formation 

sur le site MonCompteFormation  
✓ Par le Projet de Transition Professionnelle, 
✓ OPCO (employeur)  
✓ Personnel  

 

RAPPORT D’ACTIVITE 
 
Depuis 2021 : 3 personnes accompagnées qui ont validé 
leur diplôme grâce à la VAE 

• Taux de satisfaction : 100% 

• Taux de réussite : 100%  
 

En cours d’accompagnement : entre 10 et 15 personnes 

 

 



 
 

 

 

FORMATION : FICHE PROGRAMME 

 

CONTENU 
 
 
 
Le contrat de formation intègre la planification de l’accompagnement. 
 
Le nombre d’entretien est donné à titre indicatif, il peut varier en fonction des besoins d’accompagnement, sur la base de 
24h maximum. 
 

Phases Contenu Nb d’entretiens Nb d’heures 

1 Appropriation du référentiel de certification 2 4H 

2 Choix des situations de travail en lien avec le 
référentiel de certification 

2 4H 

3 Explicitation des situations de travail 3 6H 

4 Rédaction du dossier de validation 3 6H 

5 Préparation à l’entretien de validation 2 4H 

 
 


